UDENRIGSMINISTERIET LAGMANDENS KONTOR

ADMINISTRATIV SAMARBEJDSAFTALE

Med det form4l at fremme og lette samarbejder mellem Udenrigsministerier og Lagmandens
Kontor indgis folgende samatbejdsafrale om visse emner af administrativ og organisatorisk
karakter:

Etablering af et Nordatlantisk Sekretariat 1 Udenrigsministeriet

Samarbejde pa Kongeriget Danmarks udenrigsrepresentationer

Etablering af felles uddannelses- og udvekslingspolink

Nedszttelse af et administragvt forum med henblik pa afklaring af prakuske sporgsmal

1. Etablering af et Nordatlantisk Sekretariat

1.

N

Der etableres i Udenrigsministerier et Nordatlanask Sekretariat bestdende af
Udenngsministertets ridgiver i Fzrospergsmil og Udenrigsministeriets ridgiver 1
Grenlandsspergsmal. Sekretariatet vil fungere 1 et kontorfzllesskab med Kontorer for
Norden, Feroerne og Gronland.

Der answeries i Udenrigsministeriet en ridgiver i Farasporgsmil efter forhandling med
Lagmandens Kontor. Vedkommendes utel vil vare Udenrigsministericts raidgiver 1
Frrespergsmil

. Ud over at yde swrlig sagkyndig bistand ul Udenrigsministeriets behandling af sager

vedrerende Faroerne yder Udenrigsministeriets radgiver i Ferosporgsmail radgivning ul
Lagmandens Kontor og evnge relevante feraske myndigheder,

. Udenrigsministeriets ridgiver 1 Ferospergsmail inddrages hurogst mubgt forinden

afgorelser uzffes 1 sager der vedrerer Faroernc.

. Udenrigsministeriets ridgiver i Fzrospergsmal kan, efter eget skon, forelzgge sager

dirckte for Udenrigsministericts ledelse.

2. Samarbejde pa reprzsentatrionerne

1.

1 henhold dl Lov om Fzreernes Hjemmesrtyre § 8, stk. 2, udstadoneres medarbejdere pd
Kongeriget Danmatks udenrigsreprasentationer til varetagelse af Feroernes interesser,
som fuldt ud angir overtagne sagsomrider jf. Lov om Fareernes landsstyres indgaelse af
folkeretlige aftaler.! Medatbejdeme skal dl enhver dd respektere de folkeretlige regler og
normer for diplomatisk virksomhed, samt udenrigstjenestens administranve regler og
instrukser. Hvis serlige forhold dlsiger det, kan konkrete bestemmelser i
Udenrigstjenestens administrative regler og instrukser fraviges under forudszning af
Udearigsministeriets forudgaende accept.

' Der bemzrkes, ar Loviorslager om Faroemes lundsstyres indgiclse af {olkeretiige aftaler endnu ke er fxrdigforhandlet
ved underskrivelsen af denne erklenng,
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2. De udstationerede medarbejdere er 1 disciplinzre spergsmil og i henseende dl reglerne 1
Instruks for Udenrigstjenesten og hgnende administradve regelset undetlagt
representatonschefen. I spergsmil vedrerende fuldt ud overtagne sagsomrider, jf. pkt.
2.1., vitker de udstatnonerede medarbejdere efter instruks fra Lagmandens Kontor, jf.
endvidere de 1 pkt. 2.5. andet afsnit nzvnte bestemmelser vedr. EU-reprasentationen.
De afgiver i eget navn til Lagmandens Kontor indberetninger og meddelelser om
forhold inden for deres arbejdsomride, dog siledes, at representatonschefen holdes
underretter om deres virksomhed. Den stedlige reprzsentationschef kan sikre, at
Kongenget Danmarks samlede interesser ikke tilsideszttes. Reprasentationschefen ellec
den, som bemyndiges dertil, orienterer labende de udstatonerede medarbejdere om
representatonens behandling af spergsmadl af betydning vedrorende Fxroerne.

3. De udstadonerede medarbejdere har som udgangspunkt kontor pa den pigzldende
reprzsentadon. P2 anmodning fra Lagmandens Kontor og med vartslandets og
Udenrigsministeniets accept kan medarbejdere dog placeres pd en anden adresse.?

4. Udenngsministeriet stiller hjzlpepersonale, lokaler, telefon, relefax, IT-udstyr og
arkivsystem dl ridighed for de udstationerede medarbejdere pi linje med ovrige
udsendte medarbejdere. Adgangen al Udenrigsministeriets centrale U2000-system vil
som udgangspunkt vare som mellem danske myndigheder generelt. De udstationerede
medarbejdere vil i videst muligt omfang blive inddraget 1 representatonens rutner og
procedurer. Det i punkt 4 nzvnte administrative forum kan treffe besluming om at
fravige disse bestemmelser.

5. Under forudsatning af det modtagende lands accept anmelder den pigzldende
reprzsentadon efter instruktion fra Udenngsministeriet de udstationerede medarbejdere
diplomatisk pi et niveau svarende til deres charge med dtel af "Representant for
Fzreernes Landsstyre” 2. De udstationerede medarbejdere kan efter Lagmandens
Kosators anmodning i muligt omfang sideanmeldes i andre lande og/eller organisationer.

For si vidt angir medarbejdere udstationeret af I.agmandens Kontor ved den bilaterale
ambassade i Bruxelles, indcberer aftalen ikke nogen @ndret ulknyining. Det forudszttes,
at ger fortsat er nzr kontakt mellem pégxldende og EU-reprasentationen med henblik
p# at sikre den fornedne koordination.

6. P4 representationer med vdsendte medarbejdere fra Lagmandens Kontor markeres
dette pd passende vis med skiltning, flagning m.m. De prakuske foranstalininger i
forbindelse hermed afklares { det under pkt. 4 nevnte administrative forum.

-~

. Medarbejdernes udsendelse vil normale have en varighed af op ul 3 4r, men vangheden
vil vere besternt under hensyntagen til opgavernes losning.

! Denne bestemmelse tilsigter at give Udenngsministenet mulighed for at imedekomme et fxresk easke om udstatonering
af medarbejdere sifremt det af bla, pladsmassige grunde ikke kan lade sig gore pa hensigtsmzssig mide i der eksisterende
kancelli. En forudszming herfor er imidlerud at der kan findes en okonomisk og prakdsk forsvarlig lasning, samt at
lokaleme ud fra sikkechedsmaessige og andre hensva er anvendelige som kancelli. Det forudszttes ar lokaleme i enhver
henseende fremireder som en del af Kongeniget Danmartks repra:sentation, ogsi med henspn dl skilining, flagning, m.m.

3 Det er en forudszming for opragelse pi den diplomadske lste, at medarbejderen er anmeldr med anedkendt dtel, feks
ministerTad.
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8. Omkosmingerne ved udstationeringen afholdes af Lagmandens Kontor i
overeansstemmelse med principperne i1 Udenrigsministeriets specialatrachéordning.
Medarbejdernes udstationering, herunder de ekonomiske forhold, sker, med mindre
andet aftales, i overensstemmelse med de vilkir, der er fastlagt i reglerne om

specialattachéordningen.

3. Etablering af felles uddannelses- og udvekslingsordning

1. Lagmandens Kontor og Udenrigsministeriet ctablerer en falles uddannelses- og
udvekshngspoliok med henblik pi at sikre de bedst mulige udannelsesmuligheder og
sikre cn gensidig udveksling af medarbejdere mhp. ikrafttreden per 1. september 2005

cller snarest muligt derefter.

2. De nzrmere retningslinier for den fzlles uddannelses- og udvekslingspolitk droftes i det

under pkt. 4 navate administranive forum.

4. Administrativt forum

1. Med henbhk pa at drefte sporgsmil af administradv karakrer, herunder de under punkt
2. og 3 nzvote sporgsmal, samt sporgsmil om fortolkning af denne aftale nedszttes et
administranvt forum i form af et udvalg under ledelse af chefen for Udenrigsministeriets
Fzllessekrerariat og Chefen for Lagmandens Kontors Administradonsafdeling.

2. Udvalgets sckrerariatsfunkton varetages af Udenrigsministeriets kontor for Norden,
Fzroerne og Groanland i samarbejde med Fzllessekretariatet

3. Udenrigsministeriet og Lagmandens Kontor udpeger hver 3 medarbejdere til udvalget.

4. Udvalget mades mindst én gang hvert ar, skiftevis 1 Kobenhavn og T'érshavn.

5. Afsluttende bestemmelser

1. Atralen kan opsiges af Udenngsministeriet eller Lagmandens Kontor med 6 manedcets

varsel til den 1.1 en mined.

Udenngsminister Per Stig Moller

Famjin, den 29. marts 2005

Lagmand J6annes Eidesgaard

* Sporgsmil om evenmuel tldekng af diplomatpas ul medarbejdere under Lagmandens Kontors udenigsafdeling kan bringes

op 1 det adminstranve forum.
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