UDENRIGSMINISTERIET NUNANUT ALLANUT

PISORTATAQARFIK

ADMINISTRATIV SAMARBEJDSAFTALE

Med det formal at fremme og lette samatbejdet mellem Udearigsministeriet og Nunanut
Allanut Pisortaqgarfik indgis folgende samarbejdsaftale om visse emner af administratv og
organisatorisk karakter:

Etablering af et Nordatlantisk Sekretariat i Udenrigsministeriet

Samarbcjde pi Kongeriget Danmarks udenrigsrepresentationer

Emblering af fzlles uddannelses- og udvekslingspolitik

Nedszttelse af et administragvt forum med henblik pa afklaring af prakdske spergsmal

1. Etablering af et Nordatlantisk Sekretariat

1.

Der etableres i Udennigsministeriet et Nordatlandsk Sekretariat bestiende af
Udenrigsministeriets ridgiver 1 Gronlandsspergsmil og Udenrigsministeniets ridgiver i
Fzrosporgsmil. Sckretariatet vil fungere i et kontorfellesskab med Kontoret for
Notden, Fzreeme og Grenland.

Der ansztes i Udennigsministeriet en ridgiver i Gronlandsspergsmail efter forhandling
med Gronlands Hjemmestyre. Vedkommendes titel vil vare Udenrigsministeriets
ridgiver i Gronlandssporgsmil.

Ud over at yde szrlig sagkyndig bistand til Udenrigsministeriets behandling af sager
vedrorende Gronland yder Udenngsministeriets ridgiver i Gronlandsspergsmal
ridgivning til Gronlands Hjemmestyre.

Udearigsministeriets ridgiver i Grenlandsspoergsmil inddrages hurtgst muligt forinden
afgorelser trxffes i sager, der vedrerer Grenland.

Udenrigsministeriets ridgiver 1 Gronlandssporgsmal kan, efter eget sken, forelzgge
sager direkte for Udenrigsministericts ledelse.

2. Samarbejde pd representationerne

1.

1 henhold dl Lov om Grenlands Hjemmestyre § 16, udstadonetes medarbejdere pa
Kongerniget Danmarks udenrigsreprzsentationer dl szrlig varetagelse af anliggender,
som fuldt ud er overtaget af dc grenlandske myndigheder jf. Lov om Grenlands
indgéelse af folkeretlige afraler. Medarbejderne skal til enhver dd respektere de
folkerethge regler og normer for diplomatisk virksomhed, samt udenrigstjenestens
administrative regler og instrukser. Hvis szerlige forhold tilsiper det, kan konksrete
bestemmelser i Udenrigsyjenestens administratve regler og instrukser fraviges under
forudsztning af Udenrgsmiaistcriets forudgiende accept.

De udstationerede medarbejdere er i disciplinzre spergsmal, og i heascende dl reglerne
i Instruks for Udenrigsgenesten og lignende administrative regelszt, undetlagr
representationschefen. 1 spergsmal vedrorende fuldt ud overtagne sagsomrider, jf. pkt.
2.1, virker de udsrationerede medarbejdere efter instruks fra Udearigsdirektoratet, jf.



endvidere de i pkt. 2.5. andet afsnit nzvnte bestemmelser vedr. EU-representadonen.
De afgiver i eget navn til Hjemmestyret indbereminger og meddelelser om forhold
inden for deres arbejdsomride, dog siledes, at representationschefen holdes
underrettet om deres vitksomhed. Den stedlige representationschef kan sikre, at
Kongenget Danmarks samlede interesser ikke tilsideszttes. Representationschefen
eller den, som bemyndiges dertil, orienterer lebende de udstationerede medarbejdere
om reprzsentationens behandling af sporgsmal af betydning vedrerende Grenland.

3. Deudstadonerede medarbejdere har som udgangspunkt kontor pi den pigzldende
representation. Pi anmodning fra Hjemmestyret og med vartslandets og
Udenrgsministeriets accept kan medarbejdere dog placeres pi en anden adresse.!

4. Udenrigsministeriet stiller hjzlpepersonale, lokaler, telefon, telefax, IT-udstyr og
arkivsystem dl ridighed for de udstatonerede medarbejdere pd linje med ovrige
udsendte medarbejdere. Adgangen tl Udenrigsministeriets centrale U2000-system vil
som udgangspunkt vzre som mellem danske myndigheder generelt. De udstationerede
medarbejdere vil 1 adest muligt omfang blive inddraget i representationens rutiner og
procedurer. Det i punkt 4 nzvnte administrative forum kan trzffe beslhuming om at
fravige disse bestemmelser.

5. Under forudszming af det modtagende lands accept anmelder den pigzldende
reprsentation efter instruktion fra Udentigsministeriet de udstationerede
medarbejdere diplomatsk pa et niveau svarende dl deres charge med gtel af
"Reprzsentant for Grenlands Hjemmestyre”.2 De udstationetede medarbejdere kan
efter Hjemmestyrets anmodning i muligt omfang sideanmeldes i andre lande og/eller

orgagisationer.

For si vidt angir medarbejdere udstationeret af Grealands Hjemmestyze ved den
bilaterale ambassade i Bruxelles, indebzrer aftalen ikke nogen zndret tlknytning. Det
forudsztres, at der fortsat er nzr kontakt mellem pigzldende og EU-reprasentatonen
med henblik pi at sikre den fornedne koordination. Aftalen erstatter den nugzldende
instruktion aftalt mellem Udenrigsministeriet og Grenlands Hjemmestyre den 3.
november 1992.

6. Pi representationer med udsendte medarbejdere fra Gronlands Hjemmestyre markeres
dette pd passende vis med skiltning, flagning, m.m. De prakdske foranstaltninger i
forbindelse hermed afklares i det under pkt 4 nzvnte administradve forum.

7. Medarbejdernes udsendelse vil normalt have cn varighed af op tl 3 ir, men varigheden
vil vere bestemt under hensyntagen nl opgavernes lasning.

8. Omkostningemne ved udstatoneringen atholdes af Grenlands Hjemmestyre i
ovetensstemmelse med principperne i Udenrigsministeriets specialattachéordning.

! Denne bestemmelse ulsigter at give Udendgsministeriet mulighed for, at imedekomme ct gronlandsk enske om
udstationering af medarbejdere eifremt det bla. af pladsmassige grunde ikke kan lade sig gore pd hensigtsmassig méde |
det eksisterende kancelli Ea forudszming herfor er imidlertid, at der kan findes en okonomisk og praktisk forsvarlig
lesning, samt at lokaleme ud fra sikkerhedsmzssige og andre hensyn er anvendelige som kancelli. Det forudsettes, at
lokalere i enhver henseende fremtrader som ea del af Kongeriget Daamarks repraesentation, ogsi med hensyn di
sinlming, fagning, m.m.

2 Det er en forudszming for optagelse p2 den diplomatiske liste, at medarbejderen er anmeldr med anerkendt titel.

.



Medarbejdernes udstatdonering, herunder de skonomiske forhold, sker, med mindre
andet aftales, i overensstemmelse med de vilkir, der er fastlagt i reglerne om
spedialattachéordningen.

3. Etablering af falles uddannelses- og udvekslingsordning

1. Grenlands Hjemmestyre og Udenrigsministeriet etablerer en felles uddannelses- og
udvekslingspolitik med henblik pd at sikre de bedst mulige udannelsesmuligheder og
sikre en gensidig udveksling af medarbejdere mhp. ikrafrerzden per 1. september 2005
eller snarest muligt derefter.

2. De nzmere retningslinier for den felles uddannelses- og udvekshngspolitik droftes i
det under pkt. 4 nzvnte administratve forum.

4. Administrativt forum
1. Med henblik p4 at drofte spergsmal af administrativ karakter, herunder de under punkt
2 og 3 nzvate spergsmil, samt sporgsmil om fortolkning af denne aftale, nedszttes et
administrativt forum i form af et udvalg under ledelse af chefen for
Udcarigsministeriets Fellessekretariat og Direktoren for Nunanut Allanut
Pisortaqarfik 3

2. Udvalgets sekretatiatsfunkdon vareuges af Udenrigsministeriets kontor for Norden,
Fzracrne og Grenland i samarbejde med Fzliessekretariatet.

3. Udenrigsministeriet og Grenlands Hjemmestyre udpeger hver 3 medarbejdere al
udvalget.

4. Udvalget medes mindst én gang hvert ir, skiftevis i Kebeahavn og Nuuk.
5. Afsluttende bestemmelser

1. Afralen kan opsiges af Udearigsministeriet eller Grenlands Hjemmestyre med 6
mineders varsel dl den 1. 1 en méned.

Udenngsminister ' Landsstyremedlem for Udenngsanliggender
Per Sug Maller Josef Motzfeldt
i

.............................

3 Spurgamil om eventue! tildcking af diplomatpas tl medarbejdere i Nunanut Allanut Pisortaqarfik kan bringes op i det
administradve forum.



